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Grindung unter der
Leitung von Friedrich
Karl Schroeder.

Fortfihrung durch
Jurgen Schroeder.

Grindungsmitglied des
Computer Compass.

Bau und Einzug in das
eigene Firmengebaude,
in dem auch Platz fur

die eigene Expansion ist.

Christian Schroeder
ibernimmt die
Geschaftsfiihrung
des Unternehmens.

Grindung und Aufbau
der Friedrich Karl
Schroeder Austria
GmbH & Co. KG mit Sitz
in Salzburg.

Personelles Wachstum
um ca. 25% im Bereich
IT und Papierausgabe.

Erwarten auch Sie viel von lhrer
Ausbildung und mochten mit hoch
motivierten Mitarbeitern in einem
zukunftsstarken, kontinuierlich
wachsenden Unternehmen arbeiten?

Dann senden Sie bitte |hre aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen per
Post oder per E-Mail.

Kontakt:

Stichwort ,Stipendium”
E-Mail  info@fks.de
Telefon 040/ 63705-468

Fm Friedrich Karl Schroeder
Die IT-Kompetenz aus Hamburg

OAN

Friedrich Karl Schroeder Telefon 040/ 63705-0

GmbH & Co. KG
Schwarzer Weg 8
22309 Hamburg

Telefax 040 / 63705-204
E-Mail info(@fks.de
Internet www.fks.de

Fm Friedrich Karl Schroeder
Die IT-Kompetenz aus Hamburg

OAN

Ihre Karriere-Chance:

Berufsbhegleitend studieren
mit dem Programm Career & Study
der Compass Akademie

Das IT-Dienstleistungsunternehmen
FKS vergibt zwei Stipendien!



Ihre Zukunft beginnt jetzt.
Wir unterstiitzen Sie dabei!

Friedrich Karl Schroeder GmbH & Co. KG (FKS)
ist autorisierter und zertifizierter Vertriebs- und
Servicepartner fihrender Markenlieferanten
wie IBM, Lenovo, Hewlett-Packard, Kyocera Mita
sowie Konica Minolta, mit Schwerpunkt in den
Bereichen Informations- und Papierausgabe-
Technologien.

Das mittelstandische und inhabergefiihrte Un-
ternehmen FKS ist Grindungsmitglied der bun-
desweit tatigen Computer Compass-Gruppe, die
das Programm Career & Study entwickelt hat.

FKS hat auf einer soliden finanziellen Grundlage
eine konservative, aber dennoch sehr konse-
quente und erfolgreiche Entwicklung genom-
men: Vom Buromaschinenhaus mit Tradition
zum Partner fur IT-Technologie mit Zukunft.

Besonders ist jedoch
die gelebte Mensch-
lichkeit. Dieser Wert
hat im Familienunter-
nehmen grof3e Bedeu-
tung. Die Menschen
stehen mit ihrer jewei-
ligen Personlichkeit
und Individualitat im
Mittelpunkt des Unter-
nehmens.
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Nicht umsonst wurde
FKS dieses Jahr als ei-
ner der besten Arbeit-
geber Hamburgs sowie
als familienfreund-
liches Unternehmen
ausgezeichnet.

Career & Study - das Programm
der Compass Akademie

FKS vergibt Stipendien fir ein berufsbegleiten-
des Studium zum Bachelor of Arts (Studiengang
Betriebswirtschaftslehre).
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i Compass Akademie

NN Career & Study’

Sie wollen Vollzeit arbeiten, von Beginn an in
das Tagesgeschaft einbezogen werden, berufs-
begleitend studieren und bereits wahrend des
Studiums erfolgreich sein? Ein Career & Study
Stipendium von FKS bietet lhnen genau das. In
nur drei Jahren absolvieren Sie bei einem festen
Monatsgehalt |hr Fernstudium.

B Ab April kann die Trainee-Phase beginnen, in
der Sie FKS kennen lernen.

B Ab September beginnt das dreijahrige
Fernstudium inkl. 8 Prasenzvorlesungen
pro Semester an der staatlich anerkannten
Fernhochschule Riedlingen.

B Wahlen Sie zwischen den Schwerpunkten
.Project Management” und ,.Retail &
Distribution™.

B Abschluss: Bachelor of Arts (staatlich
anerkannt und international giiltig).

B Zusatzlich gibt es Fachschulungen und
Vertriebstrainings.

FKS iibernimmt die Studiengebiihren sowie die
Kosten fir zusatzliche Trainings und Workshops.

Personliche Anforderungen
flir ein FKS-Stipendium

B Abgeschlossene Ausbildung oder
vergleichbare Berufserfahrungen.

B Bundeswehr/Zivildienst absolviert
bzw. befreit.

B Hohe Eigenmotivation, Belastbarkeit,
Kommunikationsstarke.

B Eigeninitiative und eine klare Ziel-
orientierung, eventuell auch schon
erste Berufserfahrung.

Der Bedarf an Top ausgebildeten Mitarbeitern
und zuklnftigen Fihrungskraften erfordert ein
qualifiziertes Studium und ein hohes Maf3 an
Praxis.

Auch die Hersteller sind von der neuen Initiative
und Idee Uberzeugt. So unterstiitzen bereits
unter anderem Microsoft, IBM und Konica
Minolta das Konzept nachhaltig. Auflerdem
besteht die Maglichkeit, bei den Industrie-
partnern ein Praktikum zu absolvieren. Diese
Mischung bringt eine neue Qualitat: Die Praxis-
erfahrung in Industrie und Handel wird durch
die wissenschaftliche Basis erganzt.




